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TITOLO |
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE E SCOPO
MUTUALISTICO - PRINCIPI ISPIRATORI - SEDE -
COMPETENZA TERRITORIALE - DURATA
Art. 1
Denominazione - Scopo mutualistico

E costituita una societa cooperativa per azioniodenata
“CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI CANTU BANCA
DI CREDITO COOPERATIVO - Societa cooperativa”.
La Cassa Rurale ed Artigiana di Cantu Banca di i@red
Cooperativo € una societa cooperativa a mutuaiéegbente.
La Societa puo utilizzare nei propri segni distinti
I'espressione “Credito Cooperativo di Sondrio” phéc
accompagnata dalla denominazione sociale.

Art. 2

Principi ispiratori

Nell’esercizio della sua attivita, la Societa giia ai principi
cooperativi della mutualita senza fini di specuaz privata.
Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli appanménalle
comunita locali nelle operazioni e nei servizi danba,
perseguendo il miglioramento delle condizioni mgral
culturali ed economiche degli stessi e promuovenoo
sviluppo della cooperazione e I'educazione al nspa e alla
previdenza nonché la coesione sociale e la crescita
responsabile e sostenibile del territorio nel quglera.
La Societa si distingue per il proprio orientamestziale e
per la scelta di costruire il bene comune. E’ altienpegnata
ad agire in coerenza con la Carta dei Valori detd@o
Cooperativo e a rendere effettivi forme adeguate di
democrazia economico-finanziaria e lo scambio nistio
tra i soci nonché la partecipazione degli stesaiwatia sociale.

Art. 3

Sede e Competenza territoriale

La Societa ha sede nel Comune di Cantu.
La Societa ha sede distaccata nel Comune di Sondrio
La competenza territoriale, ai sensi delle disposiz di
vigilanza, comprende il territorio di detti Comudgi Comuni
ove la Societa ha proprie succursali, nonché den®@o ad
essi limitrofi.



Art. 4
Adesione alle Federazioni

La Societa aderisce alla Federazione Lombarda & fpamite
di questa alla Federazione Nazionale e alla assoom
nazionale di rappresentanza del movimento cooperatila
guale questa, a sua volta, aderisce.
La Societa si avvale preferenzialmente dei sevarcari e
finanziari offerti dagli organismi promossi dallategoria, nel
rispetto delle norme poste a tutela della concaaen

Art. 5

Durata
La durata della Societa e fissata al 31 dicembf 24 potra
essere prorogata una o piu volte con deliberaadsémblea
straordinaria.

TITOLO Il
SOCI
Art. 6
Ammissibilita a socio

Possono essere ammessi a socio le persone fisiche e
giuridiche, le societa di ogni tipo regolarmentesttaite, i
consorzi, gli enti e le associazioni, che risiedorgvolgono la
loro attivita in via continuativa nella zona di cpetenza
territoriale della Societa. Per i soggetti divedsile persone
fisiche si tiene conto dell’ubicazione della sedgale, della
direzione, degli stabilimenti o di altre unita ogigre.
E fatto obbligo al socio di comunicare ogni varem che
comporti il venir meno dei requisiti di cui al coram
precedente.
| soci diversi dalle persone fisiche devono degignper
Iscritto la persona fisica, scelta tra gli ammiragdri,
autorizzata a rappresentarli; qualsiasi modificazi@a detta
designazione e inopponibile alla Societa, finché s@ stata
ad essa formalmente comunicata.
| rappresentanti legali dei soci e quelli desigraatsensi del
comma precedente esercitano tutti i diritti socgdettanti ai
loro rappresentati, ma non sono eleggibili, in taéste, alle
cariche sociali.



Art. 7
Limitazioni all’acquisto della qualita di socio

Non possono far parte della Societa i soggetti che:
a) siano interdetti, inabilitati, falliti;
b)non siano in possesso dei requisiti determinasieaisi del

D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385;
c)svolgano, a giudizio del consiglio di amministramo

attivita in concorrenza con la Societa;
d)siano, a giudizio del consiglio di amministrazione,

inadempienti verso la Societa o0 abbiano costretto

guest’ultima ad atti giudiziari per lI'adempimentoi d

obbligazioni da essi assunte nei suoi confronti.

Art. 8
Procedura di ammissione a socio

Per 'ammissione a socio, I'aspirante socio dewes@ntare al
consiglio di amministrazione una domanda scrittateoente,
oltre al numero delle azioni richieste in sottagome o
acquistate, le informazioni e dichiarazioni dovatesensi del
presente statuto o richieste dalla Societa in gizegle.
Il consiglio di amministrazione decide sulla ricstee di
ammissione entro il termine di novanta giorni dalo s
ricevimento e dispone la comunicazione della dedibene
all'interessato. In caso di accoglimento, unitareerdlla
comunicazione della delibera, il consiglio provvede
immediatamente ad informare [linteressato che dovra
effettuare il versamento integrale dell'importo Idebzioni
sottoscritte e delleventuale sovrapprezzo nel i@em
perentorio di sessanta giorni dal ricevimento delkdibera.
Verificato l'avvenuto versamento degli importi davue
disposta I'annotazione della delibera nel libro deci, a far
tempo dalla quale si acquista la qualita di socio.
Nessun socio pud possedere azioni per un valorenadam
complessivo eccedente i limiti fissati dalla legge.
Gli amministratori nella relazione al bilancio #lwano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
allammissione di nuovi soci.



Art. 9
Diritti e doveri dei soci

| soci, che a norma delle disposizioni precedeatiosstati

ammessi nella Societa ed iscritti nel libro so&ereitano |

diritti sociali e patrimoniali e:

a)intervengono in assemblea ed esercitano il diditooto,
secondo quanto stabilito dall’art. 25;

b) partecipano al dividendo deliberato dall'assemialgzartire
dal mese successivo a quello di acquisto dellaitqudl
socio e nel caso di sottoscriziodenuove azioni a quello
successivo al pagamento delle azioni stesse;

c) hanno diritto di usufruire dei servizi e dei vargagfferti
dalla Societa ai propri soci nei modi e nei linfiisati dai
regolamenti e dalle deliberazioni sociali.

| dividendi non riscossi entro il quinquennio dargo in cui

divengono esigibili restano devoluti alla Societh imputati

alla riserva legale.

| soci hanno l'obbligo di osservare lo statuteegolamenti e le

deliberazioni degli organi sociali e di collaboraaé buon

andamento della Societa, operando in modo sigtifma
partecipando allassemblea e favorendo in ogni mgto
interessi sociali.
Art. 10
Domiciliazione dei soci
| soci, per quanto concerne ogni rapporto con leicda e ad
ogni effetto di legge e del presente statuto, ®ngono
domiciliati all'indirizzo risultante dal libro desoci.
Art. 11
Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde con la morte, col sscee con
I'esclusione.
Art. 12
Morte del socio

In caso di morte del socio, qualora gli eredi ndobiano
richiesto, nel termine di un anno dalla data deledeo del de
cuius, il trasferimento delle azioni a nome di urep di essi
designato, o detto trasferimento non sia stato caapo dal
consiglio di amministrazione, la Societd provvedesh
rimborso delle azioni ai sensi del successivolait.

In pendenza del termine di cui al comma precedemi@eredi

dovranno designare un rappresentante comune dhgidutin

tale qualita, non pud partecipare allassembleaoa B

eleggibile alle cariche sociali.



Art. 13
Recesso del socio

Oltre che negli altri casi previsti dalla leggesdcio ha diritto

di recedere dalla Societa, qualora non abbia csncatle

deliberazioni assembleari riguardanti la fusione banche di

diversa natura ai sensi dell'art. 36 del Testo Orbancario,

nonché nell'ipotesi in cui siano venuti meno i nsgudi culi
all'art. 6. Il recesso non puo essere parziale.

La relativa dichiarazione deve farsi per iscrittonclettera

raccomandata diretta al consiglio di amministrazioche

dovra esaminarla entro sessanta giorni dal ricavimnes
comunicarne gli esiti al socio.

Il socio puo altresi richiedere, con le formalitadi al comma

precedente, di recedere dalla Societa, oltre cheas® in cui

il consiglio di amministrazione non abbia autorizzal

trasferimento delle azioni da lui possedute ad atvggetto

non socio, nel caso di dissenso dalle deliberazwenti ad
oggetto la proroga della durata della Societa.

Nei casi di cui al comma precedente, il consiglio

amministrazione, sentito il collegio sindacale rute conto

della situazione economica e patrimoniale dellai€dacdeve
deliberare entro sessanta giorni dal ricevimenitadelativa
richiesta.

Il recesso produce effetto dal momento della cooamone al

socio del provvedimento di accoglimento della reca.

Con riferimento ai rapporti mutualistici il recesha effetto

con la chiusura dell’esercizio in corso se comunidee mesi

prima, e, in caso contrario, con la chiusura dedfeizio
successivo.

Nei casi previsti dal terzo comma il recesso non psasere

esercitato, e la relativa richiesta non ha comunefietto,

prima che il socio abbia adempiuto tutte le sueligabioni
verso la Societa.
Art. 14
Esclusione del socio

Il consiglio di amministrazione, previo accertanwerdelle

circostanze che seguono, pronuncia I'esclusionsai®i

- che siano privi dei requisiti di cui all'art. 6, mché quelli
che vengano a trovarsi nelle condizioni di cui &kt a), b)
dell’art. 7;

- nei cui confronti sia stata pronunciata, in primoadyp,
sentenza di condanna a seguito dell’'esercizioastihe di
responsabilita nella loro qualita di amministratdiisindaci
o di direttori.



Il consiglio di amministrazione, con deliberaziopeesa a
maggioranza dei suoi componenti, puo altresi esctudalla
Societa il socio che:
a)abbia arrecato in qualsiasi modo danno alla Socistzolga
attivita in concorrenza con la stessa;
b)in relazione a gravi inadempienze, abbia costtat®ocieta
ad assumere provvedimenti per l'adempimento delle
obbligazioni a qualunque titolo contratte con essa;
C) sia stato interdetto dall’emissione di assegni Banc
d) abbia mostrato, nonostante specifico richiamo dakiglio
di amministrazione, palese e ripetuto disinteregss
l'attivita della Societa, omettendo di operare irodo
significativo con essa.
Nei casi diversi da quelli previsti dalla leggesktéusione del
socio é deliberata tenuto conto della situaziorenemica e
patrimoniale della Societa.
Il provvedimento di esclusione € comunicato al gocon
lettera raccomandata ed e immediatamente eseciitisocio
puo ricorrere, nel termine di trenta giorni daltamunicazione,
al collegio dei probiviri. Resta convenzionalmeeptelusa la
possibilita di sospensione del provvedimento im@ign
Contro l'esclusione il socio pud proporre opposieoal
tribunale.
Art. 15
Liquidazione della quota del socio
Il socio receduto o escluso o gli aventi causasdeio defunto
hanno diritto soltanto al rimborso del valore noatendelle
azioni e del sovrapprezzo versato in sede di sotmsne
delle azioni, detratti gli utilizzi per copertura dventuali
perdite quali risultano dai bilanci precedenti e gaello
dell’esercizio in cui il rapporto sociale si e dto
limitatamente al socio.
Il pagamento deve essere eseguito entro centottpotai
dall'approvazione del bilancio stesso ed il relatimporto e
posto a disposizione degli aventi diritto in un toon
infruttifero.
Fermo restando quanto previsto dal primo comma, e
comungue vietata la distribuzione di riserve.
Le somme non riscosse entro cinque anni dal giamnoui
divengono esigibili restano devolute alla Sociadairaputate
alla riserva legale.



TITOLO Il
OGGETTO SOCIALE - OPERATIVITA
Art. 16
Oggetto sociale
La Societa ha per oggetto la raccolta del rispamriiesercizio
del credito nelle sue varie forme. Essa pu0 corapieon
I'osservanza delle disposizioni vigenti, tutte leecazioni e i
servizi bancari e finanziari consentiti, nonché iogtra
operazione strumentale 0 comunque connessa
raggiungimento dello scopo sociale, in conformitide a
disposizioni emanate dall’Autorita di Vigilanza. LSocieta
svolge le proprie attivita anche nei confronti tizi non soci.
La Societa puo emettere obbligazioni e altri stmimne
finanziari conformemente alle vigenti disposizianrmative.
La Societa, con le autorizzazioni di legge, puo lgye
I'attivita di negoziazione di strumenti finanziaper conto
terzi, a condizione che il committente anticipipiiezzo, in
caso di acquisto, o consegni preventivamenteli, titbcaso di
vendita.
Nell'esercizio dell'attivita in cambi e nell’utilzo di contratti a
termine e di altri prodotti derivati, la Societannassumera
posizioni speculative e conterra la propria posigimetta
complessiva in cambi entro i limiti fissati dall’farita di
Vigilanza. Essa potra inoltre offrire alla clieretontratti a
termine, su titoli e valute, e altri prodotti dextvse realizzano
una copertura dei rischi derivanti da altre openaizi
In ogni caso la Societa non potra remunerare glingnti
finanziari riservati in sottoscrizione ai soci insora superiore
a due punti rispetto al limite massimo previstoiphvidendi.
La Societa potra assumere partecipazioni nei liaaterminati
dall’'Autorita di Vigilanza.
Art. 17
Operativita nella zona di competenza territoriale
La Societa assume, nellambito della zona di coenmt
territoriale, attivita di rischio prevalentementg nonfronti dei
propri soci.
La previsione di cui al comma precedente € risfzeti@ando
piu del 50% delle attivita di rischio é destinataaxi e/o ad
attivita prive di rischio, secondo i criteri statitall’Autorita
di Vigilanza.
Le attivita di rischio assistite da garanzia rilatzx da un socio
della Societa sono considerate attivita di riscleoso soci, a
condizione che la garanzia prestata sia persoerafdicita e
incondizionata.

al



Le attivita di rischio non destinate ai soci sorssumte nei
confronti di soggetti che siano comunque residertperanti
nella zona di competenza territoriale.
Art. 18
Operativita fuori della zona di competenza territoriale
Una quota non superiore al 5% del totale dellevititidi
rischio potra essere assunta al di fuori della zaha
competenza territoriale.
Ai fini di quanto disposto dal comma precedenten no
rientrano nel limite della competenza territorideattivita di
rischio nei confronti di altre banche e le attivipgive di
rischio, secondo i criteri stabiliti dall’Autorit@i Vigilanza.
TITOLO IV
PATRIMONIO - CAPITALE SOCIALE - AZIONI
Art. 19
Patrimonio
Il patrimonio della Societa e costituito:
a)dal capitale sociale;
b) dalla riserva legale;
c) dalla riserva da sovrapprezzo azioni;
d)da ogni altra riserva avente destinazione genedca
specifica alimentata da utili netti.
Art. 20
Capitale sociale
Il capitale sociale e variabile ed € costituito aadoni, che
poOSsono essere emesse, in linea di principio, iiltamente,
ed il cui valore nominale non puo essere infermi258 euro
né superiore a 100 euro. Detto valore puo variareeffetto
della rivalutazione effettuata ai sensi della lette) del
successivo articolo 50. |l consiglio di amministoae
provvede a depositare presso il Registro delle eswgrla
delibera assembleare che destina gli utili di ezercalla
rivalutazione del capitale, indicando la misuraiagwata del
valore nominale delle azioni.
Art. 21
Azioni
Le azioni sono nominative ed indivisibili, e non nso
consentite cointestazioni; esse non possono essehete a
non soci senza l'autorizzazione del consiglio di
amministrazione, che esaminera preventivamentemtaadda
di ammissione dell’aspirante socio nei termini en cle
modalita di cui all'art. 8.



In caso di cessione di azioni fra soci, le partitcaenti, entro
trenta giorni dalla cessione, debbono con lettacaamandata
comunicare alla Societa il trasferimento e chiedereelative
variazioni del libro dei soci.
Le azioni non possono essere sottoposte a pegmacolivdi
gualsiasi natura senza la preventiva autorizzaziolet
consiglio di amministrazione; € inoltre vietato dar
anticipazioni sulle stesse.
La Societa non emette i titoli azionari e la ga@aldi socio
risulta dall’'iscrizione nel libro dei soci.
Il consiglio di amministrazione puo deliberare Hadsto di
azioni della Societa, al loro valore nominale, lmite degli
utili  distribuibili e delle riserve disponibili ndtanti
dall’'ultimo bilancio regolarmente approvato.
In nessun caso il valore nominale delle azioni &tgte puo
eccedere la decingarte del capitale sociale.
Art. 22
Sovrapprezzo

L’assemblea puo determinare annualmente, su piapabesit
consiglio di amministrazione, l'importo (sovrappe} che
deve essere versato in aggiunta al valore nomidalegni
azione sottoscritta dai nuovi soci.
Il sovrapprezzo e imputato all’apposita riservag cion potra
essere utilizzata per la rivalutazione delle azioni

TITOLO V

ORGANI SOCIALI
Art. 23
Organi sociali

Gli organi della Societa, ai quali € demandato,osdo le
rispettive competenze, I'esercizio delle funziamiiali sono:
a) ’Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Comitato Esecutivo;
d) il Collegio Sindacale;
e) il Collegio dei Probiviri.



TITOLO VI
ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 24
Convocazione dell'assemblea
L’assemblea regolarmente costituita rappresentaviarsalita
dei soci, e le sue deliberazioni obbligano i sawaaché non
intervenuti o dissenzienti.
L’'assemblea dei soci e convocata dal consiglio di
amministrazione presso la sede della Societa dtim laogo
indicato, purché in territorio italiano, medianteviso di
convocazione contenente l'indicazione degli argamela
trattare, del luogo, del giorno e dell'ora delladnza, da
pubblicare almeno quindici giorni prima di quelissiato per
I'assemblea nella Gazzetta Ufficiale della Repudabitaliana.
In alternativa alla pubblicazione dell’avviso dins@cazione,
stabilita nel comma precedente, il consiglio di
amministrazione puo disporre l'invio ai soci delaso di
convocazione con mezzi che ne garantiscano la prova
dellavvenuto ricevimento, almeno quindici giornrimpa di
guello fissato per 'assemblea.
Il consiglio di amministrazione pud comunque dispoche
detto avviso sia affisso in modo visibile nella sesbciale,
nelle succursali e nelle sedi distaccate dellacda@ inviato o
recapitato ai soci.
L’assemblea pud essere indetta in seconda conwoEazion
lo stesso avviso, non oltre trenta giorni dopo lguetsato per
la prima convocazione.
Il consiglio di amministrazione deve inoltre conaoce
I'assemblea entro trenta giorni da quando ne @ fathiesta
dal collegio sindacale o domanda da almeno un dedei
soci. La domanda deve essere sottoscritta da itustci
richiedenti, con firma autenticata con le modatiiacui al
terzo comma dell’art. 25 ed indicare gli argomelatitrattarsi.
Art. 25
Intervento e rappresentanza in assemblea
Possono intervenire alllassemblea e hanno diritt@tb i soci
iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorn
Ogni socio ha un voto, qualunque sia il numeroeda#ioni a
lui intestate.
Il socio puo farsi rappresentare da altro sociceqea fisica
che non sia amministratore, sindaco o dipendentéa de
Societa, mediante delega scritta, contenente il enatel
rappresentante e nella quale la firma del delegaie
autenticata dal presidente della Societa o da umicolLa



firma dei deleganti potra altresi essere autemticdt
consiglieri o dipendenti della Societa a ci0 esgap®nte
autorizzati dal consiglio di amministrazione.
Ogni socio non puo ricevere piu di tre deleghe.
All'assemblea puo intervenire, e prendere la parsknza
diritto di voto, un rappresentante della Federazibacale cui
la Societa aderisce ed un rappresentante dellar&zoee
Nazionale (Federcasse).
All'assemblea potranno anche intervenire e prentdeparola,
senza diritto di voto, rappresentanti dei FondGdranzia cui
la Societa aderisce, nei casi e secondo le modalésisti
nello statuto dei Fondi medesimi.
Art. 26

Presidenza dell’assemblea
L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &ipdeita dal
presidente del consiglio di amministrazione e, asacdi sua
assenza o impedimento, da chi lo sostituisce, rai skell’art.
40 e, in caso di impedimento anche di questi, deamsigliere
a cio delegato dal consiglio ovvero, in mancanzehandi
guesti, da persona designata dall’assemblea meaesim
Il presidente ha pieni poteri per la direzione 'deemblea e,
in particolare, per I'accertamento della regoladiéie deleghe
e del diritto degli intervenuti a partecipare abamblea; per
constatare se questa si sia regolarmente costigitan un
numero valido per deliberare; per dirigere e regoléa
discussione nonché per accertare i risultati ded&azioni.
Nella conduzione dell’assemblea il presidente hattalidi
farsi assistere da persona, anche non socio, ddgigial
consiglio di amministrazione, in relazione alla erm&t oggetto
della trattazione.
L’assemblea, su proposta del presidente, nominasioai due
0 piu scrutatori e un segretario, anche non saeilyo che nel
caso delle assemblee straordinarie, o quando sigeste lo
reputi opportuno, in cui la funzione di segretaiassunta da
un notaio.

Art. 27

Costituzione dell’assemblea
L’assemblea, tanto ordinaria che straordinariagkdamente
costituita in prima convocazione con l'interventogroprio e
per rappresentanza di almeno un terzo dei socitiagheitto al
voto e, in seconda convocazione, qualunque sianiemno dei
soci intervenuti, se ordinaria, e con l'intervedioalmeno un
decimo dei soci, se straordinaria.



Art. 28
Maggioranze assembleari

L’assemblea ordinaria e straordinaria, sia in priome in
seconda convocazione, delibera a maggioranza d&i vo
espressi.
La nomina delle cariche sociali avviene a maggipsan
relativa; le modalita di candidatura, eventualmeatehe in
rappresentanza dei piu significativi ambiti temiati, e le
modalita di espressione del voto sono disciplinateun
apposito regolamento approvato dall’assemblea ardinsu
proposta del consiglio di amministrazione. A padtavoti si
intende eletto il pit anziano di eta.
Le votazioni in assemblea hanno luogo in modo pales
normalmente per alzata di mano; per la nomina dsleche
sociali si procede a scrutinio segreto, salvo @ssémblea, su
proposta del presidente, deliberi, con la maggmaashei due
terzi dei voti espressi, di procedere con votogmle

Art. 29

Proroga dell’assemblea

Qualora la trattazione dell'ordine del giorno noesaurisca in
una sola seduta, l'assemblea pud essere prorogaita d
presidente non oltre l'ottavo giorno successivo,disate
dichiarazione da farsi alladunanza e senza ndéedsialtro
avviso.
Nella sua successiva seduta, I'assemblea si dssgtue
delibera con le stesse maggioranze stabilite pealidita della
costituzione e delle deliberazioni dell’assemblena adi
rappresenta la prosecuzione.

Art. 30

Assemblea ordinaria

L’assemblea ordinaria € convocata almeno una \altano,
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eseizper
procedere, oltre che alla trattazione degli altgomenti posti
allordine del giorno, all’approvazione del bilaacidi
esercizio.
L’assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compessettants
agli organi dalla stessa nominati, approva le b di
remunerazione a favore dei consiglieri di ammiagtine, di
dipendenti o di collaboratori non legati alla St&ida rapporti
di lavoro subordinato, tenendo conto delle lineandirizzo
formulate dalla Federazione locale cui la Socideriace.



Art. 31
Verbale delle deliberazioni assembleari
Le deliberazioni dellassemblea debbono risultaaeagdposito
verbale sottoscritto dal presidente, dal segretanital notaio,
se nominato a tale incarico.
| verbali delle assemblee vengono trascritti dardidei verbali
delle assemblee dei soci e gli estratti del medzseartificati
conformi dal presidente, fanno prova delle adunamzielle
deliberazioni dell’'assemblea.
TITOLO VII
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 32
Composizione del consiglio di amministrazione
Il consiglio di amministrazione e composto da undic
amministratori eletti dall'assemblea fra i soci.
Non possono essere nominati, e se eletti decadono:
a)gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloroche siano stati
condannati ad una pena che importa l'interdizicareghe
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita asegcitare
uffici direttivi;
b)coloro che non siano in possesso dei requisiti di
professionalita, onorabilitd e indipendenza deteatii ai
sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1° settembre 19938%;
C)i parenti, coniugi o affini con altri amministratodella
Societa, fino al secondo grado incluso;
d)i dipendenti della Societ& coloro che lo sono stati, per i tre
anni successivi alla cessazione del rapporto dirigv
e) coloro che sono legati da un rapporto di lavorcosdimato
o di collaborazione, i componenti di organi amninagvi o
di controllo di altre banche o di societa finaniao
assicurative operanti nella zona di competenzatdeale
della Societa. Detta causa di ineleggibilita e decaa non
opera nei confronti dei soggetti che si trovanolenel
situazioni sovradescritte in societa finanziarie di
partecipazione, in societa finanziarie di sviluppgionale,
in enti anche di natura societaria della categamigocieta
partecipate, anche indirettamente, dalla Societapnsorzi
0 in cooperative di garanzia,



f) coloro che ricoprono, o che hanno ricoperto neirsesi
precedenti, la carica di consigliere comunale imGoi il
cui numero di abitanti € superiore a 10.000, disagiiere
provinciale o regionale, di assessore o di sindaco
Comuni il cui numero di abitanti € superiore a 8,06
presidente di provincia o di regione, di componeaede
relative giunte, o coloro che ricoprono la caricangmbro
del Parlamento, nazionale o europeo, o del Governo
italiano, o della Commissione europea; tali cause d
ineleggibilita e decadenza operano con riferimealie
cariche ricoperte in istituzioni il cui ambito teoriale
comprenda la zona di competenza della Societa;

g) coloro che, nei due esercizi precedenti I'adoziales
relativi provvedimenti, hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo nella Saxiet
gualora essa sia stata sottoposta alle proceducasdidi
cui al Titolo IV, art. 70 ss., del D.Lgs. 1° setten@ 1993, n.
385. Detta causa di ineleggibilita e decadenzaftieaeia
per cinque anni dall’adozione dei relativi provvediti.

La non ricorrenza delle cause di ineleggibilitaesatienza di

cui alle lettere c), d) e f) del comma precederustituisce

requisito di indipendenza degli amministratori.
Art. 33
Durata in carica degli amministratori

Gli amministratori durano in carica tre esercizi seno

rieleggibili, e scadono alla data dell’assembleavocata per

I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo eseio della

loro carica; nella prima riunione, il consiglio pxede alla

nomina del presidente e di uno o piu vice president
designando, in quest’ultimo caso, anche il vicario.

Non puo essere nominato presidente, salvo che asa di

ricambio totale del consiglio di amministrazione,

'amministratore che non abbia gia compiuto almemo

mandato quale amministratore o quale sindaco wibettella

Societa.

Al fine di favorire una composizione del consiglidi

amministrazione rispondente alle esigenze di espza

competenza e ricambio del governo della Societay @o

nominabile o rieleggibile colui che abbia ricopedacarica di

amministratore della Societa per 5 mandati consecut



Art. 34
Sostituzione di amministratori

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare,gpafsiasi

motivo, uno o piu amministratori, ma non la maggrma del

consiglio, quelli in carica provvedono, con I'appaaione del
collegio sindacale, alla loro sostituzione.

Gli amministratori nominati ai sensi del comma peente

restano in carica fino alla successiva assemblelaya che

sono nominati successivamente dall'assemblea asgumo

'anzianita del mandato degli amministratori chenina

sostituito.

Art. 35
Poteri del consiglio di amministrazione

Il consiglio e investito di tutti i poteri di ordamia e

straordinaria amministrazione della Societa, trarqeslli

riservati per legge all'assemblea dei soci.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma dgdge, sono

riservate alla esclusiva competenza del consiglio d

amministrazione le decisioni concernenti:

- I'ammissione, I'esclusione e il recesso dei soci;

- le decisioni che incidono sui rapporti mutualiston i soci;

- la determinazione degli indirizzi generali di gesg e
dell'assetto generale dell’organizzazione dellai&@ag¢

- I'approvazione degli orientamenti strategici, deiarp
industriali e finanziari e dellgolitiche di gestione del
rischio;

- la nomina e le attribuzioni del direttore e dei pamenti la
direzione;

- I'approvazione e le modifiche di regolamenti infern

- l'istituzione, il trasferimento e la soppressionesdccursali
e la proposta all’'assemblea della istituzione gosegsione
di sedi distaccate;

- la costituzione di speciali comitati con funziominsultive,
Istruttorie e propositive, composti di propri membr

- l'assunzione e la cessione di partecipazioni;

- l'acquisto, la costruzione e l'alienazione di imnipb

- la promozione di azioni giudiziarie ed amministratidi
ogni ordine e grado di giurisdizione, fatta ecceeiger
guelle relative al recupero dei crediti;

- le iniziative per lo sviluppo delle condizioni mérae
culturali dei soci nonché per la promozione della
cooperazione e per l'educazione al risparmio e alla
previdenza,



- listituzione di una consulta dei soci, discipliaatia un
apposito regolamento e munita di funzioni consal&vcon
resa di pareri e proposte non vincolanti;

- la nomina, sentito il collegio sindacale, dei resgabili
delle funzioni di controllo sulla gestione dei hscdi
revisione interna e di conformijta

- la costituzione del comitato di controllo sullapessabilita
amministrativa della Societa, disciplinato ai sefediD.Igs.
231/2001, laddove sia stato adottato il relativalelio.

E inoltre attribuita al consiglio di amministrazenla

competenza alle deliberazioni che apportino maatdicni

dello statuto di mero adeguamento a disposizioninatve e

che siano in conformita allo statuto tipo della egaftria

riconosciuto dalla Banca d’ltalia.

Il consiglio di amministrazione, nel rispetto detlssposizioni

di legge e di statuto, puo delegare proprie athigmi ad un

comitato esecutivo, determinando in modo chiaroaitco i

limiti quantitativi e di valoraedella delega.

In materia di erogazione del credito, poteri debibigi

possono essere delegati al comitato esecutivo éonoér

importi limitati, al direttore, al o ai vice direit, o0 in
mancanza di nomina di questi, a chi lo sostituisage,
responsabili di area e/o settori, se nominati, preposti alle
succursali e alle sedi distaccate, entro limiti idiporto
graduati. In caso di impossibilita di funzionamende!

comitato o di impedimento dei predetti soggettiedati e di

particolare urgenza, il presidente pu0 rivestirangid di

supplenza, fermo restando il potere di propostaliettore.

Fermo restando il rispetto delle forme di leggen po@ssono

essere stipulati contratti di appalto di opere otiti per

prestazioni di servizi o per fornitura di beni datara

continuativa o comunque pluriennale con gli amntiatsri o

con persone ad essi legate dai rapporti specifinedtiart. 32,

secondo comma, lettera c), o con societa alle gyliadiessi, o

le persone di cui allart. 32, secondo comma, latte),

partecipano, direttamente o indirettamente, in naisuperiore

al 25% del capitale sociale o nelle quali rivesténcarica di

amministratori, qualora detti contratti comportina onere

complessivo per la Societa superiore a 100.000 surbase
annua. Il limite suddetto, in tutte le sue formegplica anche
rispetto a colui che rivesta la carica di direttoree

disposizioni di cui al presente comma non si ajppkc con
riferimento ai contratti stipulati con gli enti, @me di natura
societaria, della categoria.



Il consiglio di amministrazione puo conferire a goh
amministratori o a dipendenti della Societa poteer |l
compimento di determinati atti o categorie di atti.
Delle decisioni assunte dai titolari di delegherdoessere data
notizia al consiglio di amministrazione nella susra
riunione.
Art. 36

Convocazione del consiglio di amministrazione
Il consiglio di amministrazione e convocato dalgmente, o
da chi lo sostituisce, di norma una volta al medeogni
gualvolta lo ritenga opportuno, oppure quando ree fatta
domanda motivata dal collegio sindacale oppure ridewzo
almeno dei componenti del consiglio stesso.
La convocazione € effettuata mediante avviso dalevper
iscritto 0 a mezzo telefax o posta elettronica alonge giorni
prima - e in caso di urgenza almeno un giorno prindalla
data fissata per l'adunanza, al recapito indicaocscun
amministratore e dai componenti del collegio sirdlaperché
Vi possano intervenire.
La prima riunione successiva alla nomina del cdisidi
amministrazione e convocata dal’amministratore qziano
di eta.

Art. 37

Deliberazioni del consiglio di amministrazione
Il consiglio e presieduto dal presidente ed € waatdnte
costituito quando siano presenti piu della meta lideg
amministratori in carica.
Le riunioni del consiglio si potranno svolgere amgier video
o tele conferenza a condizione che ciascuno dee@panti
possa essere identificato da tutti gli altri e clescuno sia in
grado di intervenire in tempo reale durante ladebne degli
argomenti esaminati nonché di ricevere, trasmettere
visionare documenti ed atti relativi agli argometrtattati.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si c®rai tenuta
nel luogo in cui si trova il presidente che saftaatato da un
segretario.
Le deliberazioni del consiglio sono assunte a votezpalese.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei ptiese
In caso di parita di voti, prevale il voto di chiegiede.



Alle riunioni del consiglio di amministrazione pudtervenire
e prendere la parola, senza diritto di voto, urpregentante
della Federazione Locale, cui la Societa aderigze,un
rappresentante della Federazione Nazionale (FessscaAlle
riunioni potranno anche intervenire e prendereai@la, senza
diritto di voto, rappresentanti dei Fondi di Gananzui la
Societa aderisce, nei casi e secondo le modalktaigpr nello
statuto dei Fondi medesimi.
Alle riunioni del consiglio partecipa, con paremnsultivo, il
direttore, che assolve altresi, in via ordinare.funzioni di
segretario, eventualmente coadiuvato, con il casedel
consiglio, da altro dipendente.

Art. 38

Verbale delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione

Delle adunanze e delle deliberazioni del consigeoe essere
redatto verbale che, iscritto in apposito libroyveleessere
firmato dal presidente o da chi lo sostituisce lesdgretario.
Il libro dei verbali e gli estratti del medesimoicluarati
conformi dal presidente, fanno prova delle riunicdel
consiglio e delle deliberazioni assunte.

Art. 39

Compenso degli amministratori

Gli amministratori hanno diritto, oltre al compenso
determinato dall'assemblea, al rimborso delle spese
effettivamente sostenute per I'espletamento deldaizm
La remunerazione degli amministratori investitipdirticolari
cariche statutariamente previste é determinatzaaiglio di
amministrazione, sentito il parere del collegiadsicale.

Art. 40

Presidente del consiglio di amministrazione

Il presidente del consiglio di amministrazione pumve
I'effettivo funzionamento del governo societari@rgntendo
I'equilibrio di poteri tra gli organi deliberantietla Societa,
con particolare riferimento ai poteri delegati. iEgtesiede
'assemblea dei soci, convoca e presiede il coosidi
amministrazione, e provvede affinché adeguate mméaroni
sulle materie iscritte all’'ordine del giorno vengafornite ai
componenti del consiglio.
Al presidente del consiglio di amministrazione $peta
rappresentanza legale della Societa di fronte @i te in
giudizio, nonché l'uso della firma sociale.



Nellambito dei poteri di rappresentanzal presidente
consente ed autorizza la cancellazione di privjldgipoteche
e le surrogazioni e postergazioni, le annotaziomnefficacia
delle trascrizioni e la restituzione di pegni o zaui
costituenti garanzia sussidiaria di operazioni diddo o di
mutui ipotecari stipulati dalla Societa quando liédito sia
integralmente estinto.
In caso di assenza o di impedimento, il presidénsestituito
nelle sue funzioni dal vice presidente e, in cas@id vice
presidenti, prioritariamente da quello vicariom caso di
assenza o impedimento anche di questi, le funzo@md svolte
dal consigliere designato dal consiglio di ammnazibne. Di
fronte ai terzi, la firma di chi sostituisce il grdente fa prova
dell’assenza o impedimento di quest’ultimo.
TITOLO VI
COMITATO ESECUTIVO
Art. 41

Composizione e funzionamento del comitato esecutivo
Il comitato esecutivo € composto da tre a cinquapmnenti
del consiglio di amministrazione, nominati dalloesso
consiglio.
Il comitato sceglie tra i suoi membri il presiderdeé il vice
presidente, se questi non sono nominati dal caasigl
Il direttore ha, di norma, il potere di proposta seno al
comitato.
Le riunioni del comitato si potranno svolgere anpkee video
o tele conferenza a condizione che ciascuno dee@panti
possa essere identificato da tutti gli altri e clescuno sia in
grado di intervenire in tempo reale durante ladmbne degli
argomenti esaminati nonché di ricevere, trasmettere
visionare documenti ed atti relativi agli argometrtattati.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si c®rai tenuta
nel luogo in cui si trova il presidente che saftaatato da un
segretario.
Le riunioni sono convocate con le modalita di cling. 36,
secondo comma e sono valide con la presenza della
maggioranza dei componenti; le votazioni sono prese
maggioranza dei presenti e con l'espressione demtndue
voti favorevoli.
Delle adunanze e delle deliberazioni del comitatecativo
deve essere redatto verbale, in conformita a quargwisto
dall’art. 38.
Alle riunioni del comitato assistono i sindaci.



Fermo restando quanto previsto dall’'ultimo commdé’'ate
35, il comitato esecutivo riferisce al consiglio di
amministrazione e al collegio sindacale, almena sgnmesi,
sul generale andamento della gestione e sulla eegibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior voieper le
loro dimensioni o caratteristiche.
TITOLO IX
COLLEGIO SINDACALE
Art. 42
Composizione del collegio sindacale

L’assemblea ordinaria nomina tre sindaci effettivi,
designandone il presidente e due sindaci supplestndaci
restano in carica per tre esercizi e scadono aHl#a d
dellassemblea convocata per |'approvazione dehniib
relativo al terzo esercizio della loro carica; $amblea ne fissa
Il compenso annuale valevole per lintera duratd Ideo
ufficio, in aggiunta al rimborso delle spese effetinente
sostenute per I'esercizio delle funzioni.
Non puo essere nominato presidente, salvo che asa di
ricambio totale del collegio sindacale, il sindaftettivo che
non abbia svolto per almeno un mandato le funziosindaco
effettivo di una banca.
| sindaci sono rieleggibili, con i limiti di segaispecificati.
Non e nominabile o rieleggibile alla rispettivaicarcolui che
abbia ricoperto la carica di presidente del colegindacale
per 3 mandati consecutivi o di componente effettoe
collegio sindacale della Societa per 3 mandati ecuisvi.
Agli effetti del computo del numero dei mandatickriche di
presidente e di componente effettivo del collegmacale non
si cumulano. In ogni caso non € possibile esselettiiquando
si sono raggiunti 6 mandati consecutivi come sindzftettivo
e presidente del collegio.
Non possono essere eletti alla carica di sindacseegletti,
decadono dall'ufficio:
a)gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloroche sono stati

condannati ad una pena che importa l'interdizicareghe

temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita askgcitare

uffici direttivi;
b)il coniuge, i parenti e gli affini entro il quargrado degli

amministratori della Societa, gli amministratoticoniuge,

| parenti e gli affini entro il quarto grado degli

amministratori delle societa da questa controllatelle

societa che la controllano e di quelle sottoposteraune

controllo;



c) coloro che sono legati alla Societa o alle sodietajuesta
controllate o alle societa che la controllano o wellg
sottoposte a comune controllo da un rapporto dirlaw da
un rapporto continuativo di consulenza o di prestez
d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di una
patrimoniale che ne compromettano I'indipendenza,;

d)coloro che non siano in possesso dei requisiti
professionalita, onorabilita ed indipendenza deieath ai
sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1° settembre 19938%;

e)i parenti, il coniuge o gli affini fino al quartoragdo con
dipendenti della Societa e 'amministratore o fidsico in
altra banca o societa finanziaria operante nellaazdi
competenza della Societa, salvo che si tratti diet®
finanziarie di partecipazione, di enti anche di unat
societaria della categoria, di societa partecipditepnsorzi
o di cooperative di garanzia,

f) coloro che, nei due esercizi precedenti l'adoziates
relativi  provvedimenti, hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo nella Sagiet
gualora essa sia stata sottoposta alle proceducasdidi
cui al Titolo IV, art. 70 ss., del D.Lgs. 1° settan@ 1993, n.
385. Detta causa di ineleggibilita ha efficacia parue
anni dall’adozione dei relativi provvedimenti;

g) coloro che abbiano ricoperto la carica di ammiatstre nel
mandato precedente o di direttore nei tre anniqukeati.
Non possono essere stipulati contratti di appaitopgre o
contratti per prestazioni di servizi o per forngudi beni di
natura continuativa o comunque pluriennale conmpanenti
del collegio sindacale, o con societa alle quali gjessi
partecipano, direttamente o indirettamente, in naisuperiore
al 25% del capitale sociale o nelle quali rivestincarica di

amministratori.

Il divieto suddetto si applica anche rispetto alinge, nonché

ai parenti e agli affini entro il secondo grado sieidaci. Tale

divieto non si applica con riferimento ai contrattipulati con
gli enti, anche di natura societaria, della catigor

| sindaci non possono assumere cariche in orgamirgli da

quelli di controllo presso altre societa del gruggamcario cui

la banca appartiene, nonché presso societa nealelguanca
stessa detenga, anche indirettamente, una padenpa
strategica ai sensi delle disposizioni di vigilanza

Se viene a mancare il presidente del collegio saléale

funzioni di presidente sono assunte dal pitu anzthmeba tra i

sindaci effettivi rimasti in carica.



Art. 43
Compiti e poteri del collegio sindacale
Il collegio sindacale vigila sullosservanza ddkgge e dello
statuto, sul rispetto dei principi di corretta amisirazione ed
in particolare sulladeguatezza dell’assetto orgzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla Societaué suo
concreto funzionamento. Puo chiedere agli ammatistr
notizie sullandamento delle operazioni sociali @ s
determinati affari e procedere, in qualsiasi momgat atti di
ispezione e di controllo. Si avvale dei flussi mativi
provenienti dalle funzioni e strutture di controitderne.
Il collegio adempie agli obblighi di cui all’artitm 52 del
D.Lgs. 385/93.
Il collegio segnala al consiglio di amministrazideecarenze e
le irregolarita riscontrate, richiede I'adozioneidibonee misure
correttive e ne verifica nel tempo l'efficacia.
Il collegio viene sentito in merito alle decisiamyuardanti la
nomina dei responsabili delle funzioni di contralerno e la
definizione degli elementi essenziali dell'archiiea
complessiva del sistema dei controlli.
| verbali ed atti del collegio sindacale debbonsees firmati
da tutti gli intervenuti.
Il collegio sindacale puo avvalersi della collatmoae della
Federazione Locale e/o Nazionale.
Art. 44
Controllo contabile
Il controllo contabile sulla Societa e esercitabouh revisore
contabile o da una societa di revisione iscrittl registro
istituito presso il Ministero di giustizia, nominat
dall’'assemblea.
Il collegio sindacale valuta I'adeguatezza e lazfanalita
dellassetto contabile, ivi compresi i relativi temsi
informativi, al fine di assicurare una correttapegsentazione
dei fatti aziendali.
Al revisore esterno si estendono gli obblighi di alliarticolo
52 del D.Lgs. 385/93.



TITOLO X
ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI NEI CONFRONTI
DELLA SOCIETA

Art. 45
Assunzione di obbligazioni da parte degli esponengiociali
Gli amministratori, i sindaci, il direttore e cotorche ne
svolgono le funzioni non possono contrarre obbligazdi
gualsiasi natura o compiere atti di compravendit&ttamente
o indirettamente, con la Societa, se non previdbelezione
del consiglio di amministrazione assunta all’'unatane con il
voto favorevole di tutti i componenti del collegsindacale
fermi restando gli obblighi previsti dal codice ievin materia
di interessi degli amministratori.
Restano fermi i limiti e i divieti previsti nell’icolo 35, sesto
comma, e nell'articolo 42, settimo comma.
Per le erogazioni di credito nonché per le obblgazdi
gualsiasi natura, ivi compresi gli atti di compragi#a, che
riguardino, direttamente o indirettamente, soggettie
intrattengono con i componenti del collegio sindacapporti
di natura professionale, gli obblighi in tema dieressi degli
amministratori si applicano anche ai componenti adlegio
sindacale.

TITOLO Xl
COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Art. 46
Composizione e funzionamento del collegio dei probri

Il collegio dei probiviri € un organo interno deffacieta ed ha
la funzione di perseguire la bonaria composiziosléediti che
dovessero insorgere tra socio e societa.
Esso € composto di tre membri effettivi e due seipipl scelti
fra i non soci. Il presidente, che provvede allavarazione
del collegio e ne dirige i lavori, & designato ddfederazione
locale e gli altri quattro componenti sono nominati
dall’assemblea, ai sensi dell’art. 28, secondo camm
| probiviri restano in carica per tre esercizi @soieleggibili.
Essi prestano il loro ufficio gratuitamente, sal/@gimborso
delle spese.
Sono devolute al collegio dei probiviri le controsie in
materia di diniego del gradimento all’ingresso diow soci,
guelle relative all'esclusione dei soci, la risotue di tutte le
controversie che dovessero sorgere fra i sociSotaeta o gli
organi di essa, in ordine alla interpretazioneyplecazione, la
validita e [lefficacia dello statuto, dei regolaniendelle
deliberazioni sociali 0 concernenti comunque | @pgsociali.



Il ricorso al collegio dei probiviri deve essereoposto nel
termine di trenta giorni dalla comunicazione ddédBache
determina la controversia; la decisione del collelpve essere
assunta entro sessanta giorni dalla presentazienécdrso.
Ove la decisione riguardi domande di aspiranti gamllegio,
integrato ai sensi di legge, si pronuncia entrotagiorni dalla
presentazione della richiesta.
Il collegio dei probiviri decide secondo equitaemza vincolo
di formalitd procedurali; le decisioni sono assunte
maggioranza assoluta. In caso di accoglimentoidetso gli
organi sociali competenti sono tenuti a riesamindae
guestione.
TITOLO Xl
DIRETTORE
Art. 47
Compiti e attribuzioni del direttore
Il direttore € il capo del personale. Non puo ess@minato
direttore il coniuge, un parente o un affine, entrguarto
grado degli amministratori ed entro il secondo gratki
dipendenti della Societa.
Il direttore ha il potere di proposta in materiaadisunzione,
promozione, provvedimenti disciplinari e licenziarte del
personale; egli non pud proporre l'assunzione disqee
legate a lui medesimo, o ai dipendenti della Sacieta
rapporti di coniugio, parentela o affinita, entiosiecondo
grado.
Il direttore prende parte con parere consultive adlunanze
del consiglio di amministrazione; ha il potere dojosta in
materia di erogazione del credito.
Il direttore prende parte altresi alle riunioni d=dmitato
esecutivo ed ha, di norma, il potere di propostaeeéelibere
del comitato esecutivo medesimo.
Il direttore da esecuzione alle delibere degli argsociali
secondo le previsioni statutarie; persegue gli tobie
gestionali e sovrintende allo svolgimento dellerapmni ed al
funzionamento dei servizi secondo le indicazioniamsiglio
di amministrazione, assicurando la conduzione taitdella
Societa e l'efficacia del sistema dei controllieirmti.
In caso di assenza o impedimento, il direttore stitsito dal
vice direttore e, in caso di piu vice direttorijgpitariamente
da quello vicario. In caso di mancata nomina, deaga o di
impedimento di questi, le funzioni sono svolte diglendente
designato dal consiglio di amministrazione.



TITOLO Xl
RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE
Art. 48
Rappresentanza e firma sociale
La rappresentanza attiva e passiva della Sociefeodie ai
terzi ed in giudizio, sia in sede giurisdizionaléhec
amministrativa, compresi | giudizi per cassazione e
revocazione, e la firma sociale spettano, ai sgsifart. 40, al
presidente del consiglio di amministrazione o a i
sostituisce in caso di sua assenza o impedimento.
In caso di assenza o impedimento del presidenteatiglio
di amministrazione e di chi lo sostituisce ai safddipresente
statuto, il direttore consente ed autorizza la edazione di
privilegi, di ipoteche e le surrogazioni e posteigai, le
annotazioni di inefficacia delle trascrizioni erkstituzione di
pegni 0 cauzioni costituenti garanzia sussidiariapegrazioni
di credito o di finanziamenti ipotecari e fondiafipulati dalla
Societa quando il credito sia integralmente estibidronte ai
terzi la firma del direttore fa prova dell'assemzenpedimento
del presidente del consiglio di amministrazioneiechi lo
sostituisce ai sensi del presente statuto.
La rappresentanza della Societa e la firma so@aksono,
inoltre, essere attribuite dal consiglio di amntrr@gione
anche a singoli amministratori, ovvero al direttoee a
dipendenti, per determinati atti o, stabilmente, gaegorie di
atti.
Il consiglio, inoltre, ove necessario, conferiscanodati e
procure anche ad estranei, per il compimento derdehati
atti o categorie di atti.
TITOLO XIV
BILANCIO - UTILI - RISERVE
Art. 49
Esercizio sociale
L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre diicgmo.
Alla fine di ogni esercizio, il consiglio di ammstrazione
procede alla redazione del bilancio e della relzio
sullandamento della gestione sociale, in confaimille
previsioni di legge.



Art. 50
Utili
L'utile netto risultante dal bilancio € ripartitome segue:
a)una quota non inferiore al settanta per centofatlaazione
o allincremento della riserva legale;
b)una quota ai fondi mutualistici per la promoziondoe
sviluppo della cooperazione, nella misura e comdelalita
previste dalla legge;
gli utili eventualmente residui potranno essere:
c) destinati allaumento del valore nominale delle oazi
secondo le previsioni di legge;
d) assegnati ad altre riserve o fondi;
e)distribuiti ai soci, purché in misura non superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttifenymentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettieate
versato.
La quota di utili eventualmente ancora residua #icigta a
fini di beneficenza o mutualita.
TITOLO XV
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA
Art. 51
Scioglimento e liquidazione della Societa
In caso di scioglimento della Societa, lintero rpabnio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e ividéndi
eventualmente maturati, sara devoluto ai fondi aligtici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
TITOLO XVI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Art. 52
Disposizioni transitorie
| divieti e i limiti introdotti agli articoli 32, 3, 35 e 42 si
applicano e si iniziano a computare a partire dadidenza del
mandato di amministratori e sindaci in corso al renta
dell’adozione delle medesime previsioni.
La disposizione della lettera f) di cui al seconcmmma
dell’art. 32 si applica a partire dalla scadenzéiedeariche
ricoperte presso le istituzioni ivi menzionate abmento
dell’adozione della medesima previsione.
Cantu, 6 maggio 2011
f.to Angelo Porro
f.to COLNAGHI dottor PIERCARLO Notaio



Trasformazione della Societa da responsabilitamiilata a responsabilita limitata, sempre sotto farwi
cooperativa, deliberata dal’Assemblea Straordimadel 28 febbraio 1959, Notaio Dott. Giorgio Fango
n. 9007 di repertorio e n. 4700 di raccolta.

F.to Rigamonti Carlo

F.to Dott. Giorgio Farisoglio - Notaio

Modifiche agli artt. n. 15 e 28 approvate dall'’As#glea Straordinaria del 22 aprile 1972, Notaio Dattigi
Colnaghi n. 11717 di repertorio e n. 3194 di radeol

F.to Dott. Giovanni Zampese

F.to Dott. Luigi Colnaghi - Notaio

Modifiche agli artt. n. 7, 11, 15 e 24 approvatdldessemblea Straordinaria del 24 marzo 1973, NotBott.
Giorgio Farisoglio n. 21629 di repertorio e n. 107€i raccolta.

F.to Dott. Giovanni Zampese

F.to Dott. Giorgio Farisoglio - Notaio

Modifiche agli artt. n. 1, 4, 6, 7, 10, 11, 15, 1B, 22, 23, 24, 26, 28, 31 e 33 approvate dalbAdslea
Straordinaria del 30 aprile 1977, Notaio Dott. Lui@olnaghi n. 20449 di repertorio e n. 5073 di ratte.
F.to Dott. Giovanni Zampese

F.to Prof. Giacomo Motta

F.to Dott. Luigi Colnaghi - Notaio

Modifica all’art. 15 approvata dall’Assemblea Straaria del 29 marzo 1980, Notaio Dott. Luigi Calyhi
n. 27068 di repertorio e n. 6266 di raccolta.

F.to Dott. Giovanni Zampese

F.to Rag. Egidio Colombo

F.to Dott. Luigi Colnaghi - Notaio

Modifica integrale dello Statuto sociale approvatall’Assemblea Straordinaria del 16 aprile 1988,thio
Dott. Luigi Colnaghi n. 55088 di repertorio e n.64 di raccolta.

F.to Dott. Giovanni Zampese

F.to Dott. Luigi Colnaghi - Notaio

Omologato dal Tribunale di Como in data 6 giugn®82on decreto n. 4296.

Modifiche agli artt. n. 1, 10, 37 e 38 approvatd/d@ssemblea Straordinaria del 29 aprile 1994, Not®ott.
Piercarlo Colnaghi n. 22702 di repertorio e n. 48@3%accolta.

Atto integrativo del 17 maggio 1994 n. 22794 diengprio e n. 4938 di raccolta.

F.to Dott. Giovanni Zampese

F.to Dott. Piercarlo Colnaghi - Notaio

Omologato dal Tribunale di Como in data 3 giugn®4on decreto n. 5831.

Modifica integrale dello Statuto sociale approvadallAssemblea Straordinaria del 16 dicembre 1994,
Notaio Dott. Piercarlo Colnaghi n. 24105 di repeitoe n. 5466 di raccolta.

F.to Dott. Giovanni Zampese

F.to Dott. Piercarlo Colnaghi - Notaio

Omologato dal Tribunale di Como in data 24 gennE385 con decreto n. 675.

Modifiche agli artt. n. 1, 2, 15, 24, 32 e 42 apyate dal’Assemblea Straordinaria del 25 maggio 9,99
Notaio Dott. Piercarlo Colnaghi n. 32685 di repaitoe n. 10200 di raccolta.
Omologato dal Tribunale di Como in data 26 giug®®9 con decreto n. 2845.

Modifica all’art. 20 approvata dal Consiglio di Anmistrazione del 28 novembre 2001, Notaio Dott.
Piercarlo Colnaghi n. 7671 di repertorio e n. 13389%accolta.
Registrato a Cantu il 12 dicembre 2001 n. 3840ieSkr

Modifica dello Statuto sociale approvata dall’Asdédea Straordinaria del 6 maggio 2005, Notaio Dott.
Piercarlo Colnaghi n. 45.624 di repertorio e n. 383 di raccolta.

Registrato a Cantu il 13 maggio 2005 n. 860, S&tie

Iscritto nel Registro Imprese di Como il 23 giug@on5.

Modifiche agli articoli 7, 23, 30, 32, 35, 40, 442, 43, 44, 47 e 48 dello Statuto Sociale approvate
dallAssemblea Straordinaria dell’8 maggio 2009. thio Dott. Piercarlo Colnaghi repertorio n.
53784/23985.

Registrato a Cantu il 12 maggio 2009 n. 2289, S&fie

Iscritto nel Registro Imprese di Como il 22 magai®9.

Modifica dell'art. 32 con atto dell'8 giugno 20@9otaio Dott. Piercarlo Colnaghi repertorio n. 53924114.
Registrato a Cantu il 12 giugno 2009 n. 2989, Sgfie

Iscritto nel Registro Imprese di Como il 30 giugz@D9.

Modifiche agli articoli 2, 8, 9, 13, 14, 15, 21,,228, 30, 32, 33, 34, 35, 37, 40, 42, 45, 47 edwegg dell’
articolo 52 dello Statuto Sociale approvate dalsAmblea Straordinaria del 6 maggio 2011, NotaiotDot
Piercarlo Colnaghi repertorio n. 56937/26140 .

Registrato a Cantu in data 11 maggio 2011 n.23@%ieSLT.

Iscritto nel Registro Imprese di Como il 20 giugzai 1.



